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1. Общие положения

1.1. Конкурс «Педагог юбилейного года» (далее -  Конкурс) проводится в рамках 
празднования юбилея колледжа.

1.2. Организаторами конкурса является учебное управление и методический центр 
колледжа. Конкурс проводится при активном участии педагогической общественности и 
обучающихся.

1.3. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет 
(далее - Оргкомитет).

2. Задачи конкурса

Задачами Конкурса являются:
- стимулирование профессионального педагогического творчества преподавателей 

колледжа;
выявление и распространение опыта инновационной педагогической 

деятельности преподавателей колледжа;

3. Участники конкурса

В Конкурсе могут принимать участие преподаватели и мастера производственного 
обучения колледжа.

4. Организация конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа на базе колледжа.
4.2. Баллы первого этапа и второго этапов суммируются.
4.3. Организационно-методическое и организационно-техническое сопровождение 

этапов Конкурса обеспечивает Оргкомитет.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Первый этап.
5.1.1. В первом этапе участники представляют «Визитную карточку», 

предполагающую устное выступление в свободной форме с использованием любых форм 
презентации. Регламент -  7 минут.

Цель: оценить личную социально-гражданскую позицию педагога, умение
презентовать себя.

Критерии оценивания:
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Показатели Баллы

1 2 3
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ИЙ

Показатели Баллы

1 2 3
Д 1. Обоснование актуальности системы работы, умение
ноо выделить и сформулировать ведущую идею и раскрыть 0-3
д
Д

пути её реализации
чон 2. Опора на психолого-педагогические теории, культура
сЗ использования научных, научно-методических источников 0-3
Он
О и других информационных источников
чоо 3. Ориентированность на конкретный практический 

результат 0-2

изН
Оо

1. Логичность и целостность презентации, отражающей 
личностные и профессиональные качества участника 0-3

д
Д 2. Коммуникационные эффекты (приемы привлечения
ю внимания, грамотность речи, использование средств 0-3
сЗн художественной выразительности и др.)
д<и 3. Оригинальность представления 0-3
<ио,с 4. Визуальный имидж 0-3

Итого баллов 20

5.2. Второй этап
5.2.1. На втором этапе Конкурса участники выполняют следующие задания:

А) Учебное занятие (регламент: занятие -  45 минут, самоанализ -  10 минут). 
Цель: оценить уровень профессионального мастерства педагога 
Критерии оценивания:

Критерий Показатели Баллы
1 2 3
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1. Владение приемами целеполагания 0-3
2. Включенность обучающихся в организацию 
учебного занятия 0-3

3. Результативность учебного занятия 0-3
4. Рациональность использования времени 0-2
5. Обоснованность использования дидактических 
материалов, ТСО 0-2
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1. Соответствие содержания учебного занятия 
заявленной теме, поставленным целям 0-2

2.Научность учебной информации 0-3

3.Развивающее воздействие информации 0-3
4.Межпредметность содержания 0-2
5. Структурирование материала 0-2
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 з
ан

ят
ия 1 .Целесообразность и обоснованность выбранной 

формы проведения учебного занятия 0-3

2.Обоснованность выбора методов и приемов 0-3
3.Владение приемами активизации познавательной 
деятельности 0-2

4. Оптимальность использования форм организации 
деятельности обучающихся 0-2



5. Владение приемами рефлексии 0-2
СОв1кок
Оо<и
о
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1. Педагогическая культура педагога 0-3
2. Педагогическая выразительность, умение 
импровизировать 0-2

3. Продуктивность стиля общения (сотрудничество и 
сотворчество)

0-3
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1. Лаконичность и образность представления основной 
идеи учебного занятия 0-2

2. Умение доказательно обосновывать выбранные 
формы и методы и соотнести их с поставленной целью 
и конечным результатом

0-3

Итого баллов 52

Б) Публичное выступление, предполагающее изложение материала через 
публичное обращение по определенной тематике. Тему публичного выступления 
определяет оргкомитет конкурса и доводит до сведения участников не позднее, чем за 
меся до выступления. Регламент -  10 минут.

Цель: оценить свободу высказывания, ораторское мастерство, способность 
привлечь внимание аудитории в теме выступления.

Критерии оценивания:

Критерий Показатели Баллы
1 2 3
hQ 1. Степень обоснования актуальности заявленной темы 0-3
Оо 2. Постановка проблемы и выраженность путей ее 0-3кл решения
CD
Й

3. Полемичность выступления 0-3
щ
Оно 4. Логичность построения 0-2
Ч
О

О
5. Степень полноты и завершенность выступления 0-3

1 .Выраженность использования различных речевых 0-2форм воздействия на слушателя
и « и 2.Степень владения приемами ведения «свободного 0-2о й Он G диалога» (без бумажки»)
>. й 3.Степень выраженности личной позиции 0-3

4.Степень владения примами публичного выступления 0-2
лч Я 1 .Непринужденность, свобода изложения 0-2

2.Визуальный имидж 0-2
со К
й в 3.Степень владения невербальными средствами 0-2
Q -I ^С о 4. Культура речи 0-2

Итого баллов 30

5.2.2. Жюри оценивает выполнение каждого конкурсного задания по рейтинговой 
системе, выставляя места.

5.2.3. Финалист Конкурса, занявший 1 место в рейтинговой таблице, объявляется 
победителем конкурса. Победителю присуждается звание «Педагог юбилейного года.

5.2.4. Два финалиста, следующие за победителем в рейтинговой таблице, 
объявляются лауреатами Конкурса.



5.2.5. Финалисты, следующие за лауреатами, объявляются номинантами.

6. Оргкомитет конкурса

6.1. Оргкомитет конкурса:
- обеспечивает информацию о содержании Конкурса и о подведении итогов 

Конкурса;
- определяет список участников, порядок, место и дату проведения Конкурса;
- утверждает состав жюри, отслеживает ход Конкурса, проводит первый и второй 

этап Конкурса.
6.2. Состав Оргкомитета -  председатель, заместитель председателя, ответственный 

секретарь и другие члены Оргкомитета утверждаются приказом директора колледжа.
6.3. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более 

половины списочного состава.

7. Подведение итогов конкурса

7.1. Победители конкурса награждаются дипломами, все участники -  
сертификатами.

7.2. Призы, подарки, денежные премии победителям и лауреатам Конкурса 
учреждаются колледжем.


